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Maud de Boer-Buquicchio
Zastepca Sekretarza Generalnego Rady Europy

ROWNOSC PLCI W OBLICZU PRAWA | W PRAKTYCE
JAK ZNIWELOWAC ROZNICE?

Pomimo, iz réwnos¢ pomiedzy mezczyznami i kobietami od jakiego$
juz czasu jest w Europie traktowana priorytetowo, postepy w tej dziedzi-
nie sg nadal dos¢ powolne. Nawet jezeli kobiety posiadajg takie same
prawa jak mezczyzni, nie maja one takiego samego dostepu do mozliwo-
$ci oferowanych mezczyznom, za$ egzekwowanie przez nie swoich praw
jest czestokroc¢ bezskuteczne. W pewnych dziedzinach, takich jak poziom
wynagrodzen, réznice wynoszg szacunkowo okoto 20% - w niektérych
krajach nastapit wrecz regres.

Innym waznym wskaznikiem w tym zakresie jest dostep kobiet do
wybieralnych stanowisk politycznych: pomimo, ze kobiety sg uprawnione
do kandydowania, ich obecnos¢ w zyciu politycznym jest, z pewnymi
wyjatkami, zaledwie marginalna. W roku 2003 Rada Europy zalecita, aby
w kazdym organie decyzyjnym zycia politycznego lub publicznego ko-
biety lub mezczyzni byli reprezentowani w stopniu nie mniejszym niz
40%. Ostatnio opublikowany raport wskazuje jednak, ze srednia liczba
kobiet-ministréw wynosi 28,6%, za$ srednia reprezentacja kobiet w par-
lamentach krajowych nie przekracza 21,7%. Stanowi to pewien postep
w stosunku do roku 2005, gdy wsrdéd ministrow kobiety stanowity jedynie
19,9%, jednakze sytuacja w parlamentach nie ulegta zmianie.

W ciggu ostatnich dziesiecioleci zmieniono lub wycofano wiekszos$¢
dyskryminacyjnych ustaw i przepiséw, wprowadzono tez szereg nowych



strategii. Nadal jednak kobiety nie zawsze maja te same mozliwosci w ob-
liczu takich problemow jak przemoc, marginalizacja w zyciu politycznym
i gospodarczym, dyskryminacja na rynku pracy i trudnosci w pogodzeniu
zycia zawodowego i prywatnego.

Prawdziwa réwnos¢ ptci nie polega jednak jedynie na réwnosci
w $wietle prawa, oznacza bowiem réwniez, ze kobiety i mezczyzni sg
réwnie widoczni, maja te same mozliwosci decyzyjne, odpowiedzialno$¢
i tak samo uczestniczg we wszystkich sferach zycia publicznego i poli-
tycznego.

Rownos¢ nie musi oznaczac traktowania ludzi w ten sam sposob,
wrecz przeciwnie. W istocie, problem nieréwnosci mezczyzn i kobiet
rozwigzywac nalezy stosujac polityke zréznicowania. W ostatnich latach
wprowadzono w Europie wiele polityk — w tym zwigzanych z dziataniami
pozytywnymi, takimi jak wprowadzanie minimalnych pozioméw zatrud-
nienia kobiet, programéw stuzacych realizacji szczegélnych potrzeb ko-
biet, promowanie edukacji kobiet i projekty biznesowe, ktérymi kieruja
kobiety. Ich wyniki sg skromne. Tam jednak, gdzie nie s3 one wystarcza-
jace, musimy dokona¢ oceny ich wptywu i formutowaé nowe zasady.

Aby zwieksza¢ uczestnictwo kobiet w organach decyzyjnych, potrzeb-
ne sg konkretne dziatania z jasno okreslonymi celami. Kobiety musza by¢
finansowo niezalezne, rzady za$ musza zapewnic poszanowanie réwnosci
na rynku pracy.

Potrzebne sa $rodki zapewniania réwnosci ptci, pomagajace rodzi-
com w godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego, na przyktad poprzez
wprowadzanie skutecznych ustug dla rodzin, przeglad czasu pracy i na-
uki w szkole, a takze dzielenie sie po réwno obowigzkami domowymi
i dotyczacymi opieki.

Réwnos¢ ptci musimy wprowadzi¢ w samo centrum dziatan politycz-
nych. Nieodzowne jest wprowadzenie wymiaru zwigzanego z rownoscia
ptci do wszystkich polityk publicznych, tworzenie budzetéw publicznych



uwzgledniajacych specyficzne potrzeby mezczyzn i kobiet oraz rozwéj
dziatan pozytywnych.

Bardzo prawdopodobne, ze negatywny wptyw na dalszy postep ma
ciggte pokutowanie rél przypisywanych ptciom oraz czynniki o charakte-
rze kulturowym. Efekty uzyska¢ mozemy tylko poprzez dziatanie u sedna
problemu. Potrzebna jest zmiana w wymiarze kulturowym, osiaggalna
jedynie poprzez edukowanie w szkole i w rodzinach, z petnym zaanga-
zowaniem srodkoéw przekazu. Dopdki istniejg stereotypy dotyczace pfci,
dyskryminacja nie zniknie, one bowiem wiasnie — a nie ustawy i przepisy
- stanowig obecnie gtéwna przeszkode w promowaniu praw kobiet.

W sytuacji obecnego kryzysu gospodarczego i spotecznego pojawia
sie niebezpieczenstwo zmniejszenia nacisku na polityke réwnosci ptci.
Bytby to bfad. Polityk takich nie nalezy traktowac jako kosztu, lecz jako
inwestycje. Moga one walnie przyczyniac sie do dobrobytu spoteczen-
stwa, umozliwiajac petne wykorzystanie kompetencji, umiejetnosci i po-
tencjatu twérczego zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.

Walka z dyskryminacja to dtuga droga, ktérg musimy skrécic. W przy-
sztosci, gdy przestanie byc¢ sensacjg fakt wybrania lub mianowania kobiety
na wazne stanowisko lub osiggniecia przez kobiete czegos, co mezczyzni
osiggali od dziesiecioleci lub od wiekéw, réwnos¢ pomiedzy kobietami
i mezczyznami stanie sie blizsza urzeczywistnienia.

Rownos¢ pomiedzy mezczyznami i kobietami w obliczu prawa
i w praktyce stanowi integralny element praw cztowieka i demokracji.
Nie mozemy sobie pozwoli¢ na to, aby nadal trwata nieréwnos¢, bez
réwnosci bowiem nie ma mowy o petnej demokracji.






DOKUMENTY

7. KONFERENCJA MINISTROW RADY EuroPY
ODPOWIEDZIALNYCH ZA SPRAWY ROWNOSCI
POMIEDZY KOBIETAMI | MEZCZYZNAMI

Baku, 24-25 maja 2010 R.






RezoLucia

»ZMNIEJSZANIE ROZDZWIEKU POMIEDZY ROWNOSCIA
DE JURE | DE FACTO DLA OSIAGANIA PRAWDZIWEJ ROWNOSCI PrCl”

Ministrowie Panstw uczestniczacych w 7. Konferencji Ministréw Rady
Europy odpowiedzialnych za sprawy rownosci pomiedzy kobietami
i mezczyznami (Baku, 24-25 maja 2010 r.);

1. majgc na uwadze podstawowy cel Rady Europy, jakim jest ochrona
i promowanie praw cztowieka i mozliwosci petnego z nich korzystania,
demokracji i rzadéw prawa, w ktérych wszystkie dziatania musza przy-
czyniac sie do realizacji tego fundamentalnego celu;

2. majqc na uwadze Europejska Konwencje Praw Cztowieka i Zrewidowa-
ng Karte Spoteczna, jak réwniez Deklaracje o Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn
Komitetu Ministréw Rady Europy z dn. 16 listopada 1988 r., stwierdzajaca,
iz r6zno$¢ pomiedzy kobietami i mezczyznami stanowi integralng cze$¢
praw cztowieka i fundamentalne kryterium demokracji, a takze nowa
Deklaracje, uchwalona 12 maja 2009 r. w Madrycie, potwierdzajaca za-
angazowanie Komitetu Ministrow w urzeczywistnianie rownosci ptci;

3. potwierdzajqc zasady i normy ustanowione w przyjetych przez Ko-
mitet Ministréw zaleceniach dotyczacych réwnosci ptci, w szczegdlnosci
w Zaleceniu Rec (2003)3 dotyczgcym zréwnowazonego uczestnictwa kobiet
i mezczyzn w podejmowaniu decyzji politycznych i publicznych oraz Zale-
ceniu CM/Rec (2007)17 dotyczqcym norm i mechanizmdw réwnosci pfci;

4. potwierdzajqc zobowigzania powziete w trakcie ostatnich szesciu eu-
ropejskich konferencji ministerialnych nt. réwnosci pomiedzy kobietami
i mezczyznami i wskazujac na strategie i srodki ustanowione Planem
Dziatania przyjetym przez te Konferencje;



5. zzadowoleniem przyjmujqc trwajace prace nad konwencja Rady Euro-
py stuzaca zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej;

6. powotujqc sie na Konwencje o eliminowaniu wszelkich form dyskrymi-
nacji kobiet (CEDAW) i jej Protokot Opcjonalny, wiasciwe konwencje Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Deklaracje i Platforme Dziatania
przyjete na IV Swiatowej Konferencji ONZ nt. Kobiet oraz inne wtasciwe
dokumenty ONZ;

7. zwazywszy na przepisy dotyczace pici zawarte w Traktacie Lizborskim
ustanawiajacym Unie Europejska, a takze odpowiednie instrumenty Unii
Europejskiej w tym zakresie, oraz z zadowoleniem przyjmujac utworzenie
Europejskiego Instytutu Réwnosci Pici;

8. zauwazajqc, iz pomimo znacznych osiggnie¢ w prawodawstwie i two-
rzeniu polityki, mimo postepdéw poczynionych w kierunku réwnosci ptci de
jure, urzeczywistnienie rownosci ptci de facto pozostaje wyzwaniem jesli
chodzi o nieréwny rozktad wtadzy i odpowiedzialnosci, nieréwnosci wy-
nagrodzenia i nieréwny dostep do zasobéw gospodarczych, spotecznych
i kulturowych, w zwigzku z trwaniem tradycyjnych rél ptci, prowadzacym do
braku poszanowania i ochrony praw cztowieka przystugujacych kobiecie;

9. uznajqc, iz przemoc mezczyzn w stosunku do kobiet i dziewczat po-
zostaje istotnym problemem strukturalnym i spotecznym, oraz ze nalezy
rozwijac i intensyfikowac aktywne uczestnictwo mezczyzn w zwalczaniu
tej przemocy i promowaniu réwnosci pici;

10. ubolewajqc z powodu niedostatecznego wykorzystania przez spo-
teczennstwo kompetencji kobiet i mezczyzn, wynikajgcego z istnienia
stereotypdw i uprzedzen dotyczacych rél kazdej z ptci oraz zdajac sobie
sprawe ze znaczenia edukacji i odpowiedzialnosci mediéw za ksztatto-
wanie wyobrazen, nastawien i zachowan wzgledem pfci;

11. w przekonaniu, iz rozdzwiek pomiedzy réwnoscia ptci de jure i de facto
mozna zmniejszy¢ poprzez ustanawianie okreslonych przepiséw prawa,
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zasad polityki i programéw oraz ich wdrazanie poprzez stosowanie dzia-
tan pozytywnych i wigczanie problematyki ptci do gtéwnego nurtu polity-
ki, w tym réwniez uwzgledniania problematyki rownosci ptci w budzecie;

12. w przekonaniu, iz w trudnej sytuacji gospodarczej i spotecznej, w kt6-
rej wszystkie panstwa cztonkowskie spotykaja sie z ograniczeniami bu-
dzetu, osigganie réwnosci ptci de jure i de facto moze w znacznej mierze
przyczyniac sie do poprawy tej sytuacji dzieki korzysciom wynikajagcym
z aktywnego spoteczenstwa w petni wykorzystujacego kompetencje,
umiejetnosci i potencjat twoérczy wszystkich swoich cztonkow.

Zalecaja, aby Komitet Ministrow Rady Europy:

13. podjat wszelkie konieczne srodki dla osiggania celéw wyznaczonych
w niniejszej Rezolucji i kontynuowat dziatania we wszystkich zrzeszonych
w nim panstwach cztonkowskich, zgodnie z zobowigzaniami podjetymi
w Deklaracji pt. ,Urzeczywistnianie réwnosci ptci”;

14. realizowat dziatania Rady Europy, w szczegdlnosci poprzez wdrazanie
Planu Dziatania ,Podjecie wyzwania osiggania rownosci pfci de jure i de
facto”, przyjetego na niniejszej Konferencji;

15. kontynuowat zaangazowanie we wdrazanie swoich zalecen w dzie-
dzinie réwnosci pitci, w tym réwniez ochrony kobiet przed przemoca;

16. zwiekszat wspotprace z innymi organizacjami miedzyrzadowymi
w zakresie zmniejszania rozdZzwieku pomiedzy réwnoscia pici de jure i de
facto, w szczegdlnosci poprzez zawarcie umowy o wspoétpracy z nowym
Europejskim Instytutem Réwnosci Pici;

17. zachecat do wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi, partnerami
spotecznymi i innymi przedstawicielami spoteczenstwa obywatelskiego
z myslg o utworzeniu strategicznego partnerstwa majacego na celu osia-
ganie réwnosci pici de facto.
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Uzgadniajq strategie osiggania réwnosci pkci, wyznaczone w niniej-
szej Rezolugji i zalecajq rzadom, parlamentom i wszelkim instytucjom
i grupom tymi kwestiami sie zajmujacym, w szczegélnosci krajowym
mechanizmom majacym na celu dazenie do réwnosci pkci, organi-
zacjom pozarzadowym i innym przedstawicielom spoteczenstwa
obywatelskiego, wdrazanie tych strategii, w szczegélnosci w naste-
pujacych dziedzinach:

Ustawodawstwo

18. eliminowanie w ustawodawstwie krajowym wszelkich postanowien
dyskryminujacych, sprzecznych z ideg réwnosci pomiedzy kobietami
i mezczyznami, oraz ustanawianie koniecznych mechanizméw wdraza-
nia i monitorowania wdrazania takiego ustawodawstwa, w szczegdlno-
$ci poprzez rejestrowanie wszelkich skarg dotyczacych famania takiego
ustawodawstwa;

19. podpisywanie i ratyfikowanie wszelkich wtasciwych miedzynarodo-
wych dokumentéw prawnych dotyczacych rownosci pomiedzy kobietami
i mezczyznami, takich jak Protokét nr 12 do Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka.

Polityka wtadz

20. tworzenie konkretnych zasad polityki i Srodkéw dotyczacych kwestii
ptci, w szczegolnosci dziatan pozytywnych obejmujacych dorazne $rod-
ki specjalne, w celu eliminowania wszelkich form dyskryminacji kobiet
i likwidowania rozdzwieku pomiedzy réwnoscia de jure i de facto;

21. opracowywanie i przyjmowanie krajowych planéw dziatania, obej-
mujgcych wiadze krajowe i regionalne, jako instrumentéw planowania
strategicznego stuzacych ustanawianiu zobowigzan politycznych, punk-
tow docelowych, ram czasowych i srodkéw;
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22. rownolegle z tymi dziataniami, przyjmowanie i wdrazanie strategii
wprowadzania kwestii ptci do gtéwnego nurtu polityki, w tym uwzgled-
nianie ich przy tworzeniu budzetu;

23. zapewnianie, z mysla o osigganiu wyzej opisanych celow, efektyw-
nego funkcjonowania krajowych mechanizmoéw stuzacych réwnosci ptci,
poprzez ich wyrazne umocowanie prawne, jasne okreslenie ich funkgji
i zakresu obowigzywania oraz zapewnienie im koniecznych zasobéw
ludzkich i finansowych;

24. wezwanie krajowych struktur zajmujacych sie problemem réwno-
$ci ptci, organizacji pozarzadowych i innych stowarzyszen dazacych do
osiggania réwnosci pici do scistej wspdtpracy na réznych poziomach
wdrazania réownosci ptci;

25. zapewnienie wsparcia dla organizacji pozarzadowych i innych sto-
warzyszen z mysla o udostepnieniu im srodkéw pozwalajacych na przy-
czynianie sie do budowania réwnosci ptci de facto.

Zréwnowazone uczestnictwo kobiet i mezczyzn w Zyciu politycznym i pu-
blicznym, w tym réwniez w podejmowaniu decyzji

26. przyjmowanie i wdrazanie dziatarn pozytywnych, w tym doraznych
srodkow specjalnych w celu promowania zréwnowazonego uczestnictwa
kobiet i mezczyzn w podejmowaniu decyzji politycznych, publicznych
i gospodarczych;

27. ustanawianie konkretnych celéw i wyznacznikéw promujacych zrow-
nowazone uczestnictwo kobiet i mezczyzn w zyciu politycznym i pu-
blicznym zgodnie ze srodkami proponowanymi w Zaleceniu Rec(2003)3
Zréwnowazone uczestnictwo kobiet i mezczyzn w podejmowaniu decyzji
politycznych i publicznych.
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Godzenie zycia rodzinnego i prywatnego z zyciem zawodowym

28. zachecanie do ekonomicznej niezaleznosci kobiet i umacnianie ich
pozycji poprzez zapewnianie poszanowania rownosci na rynku pracy
i w zyciu gospodarczym, w szczegdlnosci poprzez wdrazanie Zalecenia
R (96) 5 0 godzeniu pracy z zyciem rodzinnym w obszarach priorytetowych
takich jak:

e organizacja czasu pracy;
e zniesienie dyskryminacji pomiedzy kobietami a mezczyznami na
rynku pracy, szczegdlnie zas réznic poziomdéw wynagrodzen dla

réznych ptci;

e tworzenie ustug prorodzinnych, popartych odpowiednimi $rod-
kami finansowymi;

e dostosowanie struktur ubezpieczen spotecznych i systemow po-
datkowych do coraz wiekszej réoznorodnosci schematéw zycia
zawodowego;

e organizacja czasu i programoéw nauczania w szkotach;

e réwne dzielenie obowigzkéw w zakresie opieki i prac domowych
pomiedzy kobietami i mezczyznami.

Zapobieganie i przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet, opartej na réz-
nicach pfci

29. podejmowanie koniecznych srodkéw dla wprowadzenia w zycie Za-

lecenia (2002)5 w sprawie ochrony kobiet przed przemocq i zapewnianie
wspierania jego wdrozenia odpowiednimi srodkami.
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Zwalczanie wielorakiej dyskryminacji zmarginalizowanych grup kobiet
i dziewczqt

30. uznawanie faktu, iz zmarginalizowane grupy kobiet i dziewczat,
w tym kobiety i dziewczeta imigrujace, niepetnosprawne oraz bedace
przedmiotem dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng lub po-
czucie tozsamosci piciowej, a takze osoby transseksualne narazone sg
na wieloraka dyskryminacje oraz podejmowanie wszelkich koniecznych
srodkéw dla zapewnienia petnego korzystania przez nie ze wszystkich
praw cztowieka i fundamentalnych swobdd.

Przeciwdziatanie stereotypom rol pfci, szczegélnie w Srodkach masowego
przekazu i w edukacji

31. podejmowanie koniecznych srodkéw, w tym réwniez z zaangazo-
waniem mezczyzn, dla zwalczania i eliminowania stereotypdéw ptci we
wszelkich sferach zycia, w szczegdlnosci poprzez zachecanie do nieste-
reotypowego przedstawiania kobiet i mezczyzn w zyciu publicznym;

32. zachecanie do stosowania nieseksistowskiego jezyka i dostosowy-
wanie jezyka uzywanego w tekstach prawnych, administracji publicznej
i edukacji do zasady rownosci pici;

33. podejmowanie krokéw koniecznych dla zwiekszenia roli edukacji
w zwalczaniu stereotypow pfci i promowaniu réwnosci pici de facto;

34, zapewnianie chtopcom i dziewczetom edukacji wolnej od stereo-
typow pfci, bronigcej rownosci pitci, w tym zas celu wdrazanie Srodkéw
proponowanych w Zaleceniu CM/Rec (2007)13 w sprawie wprowadzenia
kwestii ptci do gtdwnego nurtu edukacji;

35. nawigzywanie regularnej komunikacji z organizacjami srodkéw maso-

wego przekazu w celu promowania, z petnym poszanowaniem wolnosci
i niezaleznosci medidw, niestereotypowego wizerunku kobiet i mezczyzn,
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szacunku dla cztowieka oraz ludzkiej godnosci, jak réwniez dalsze rozwi-
janie kodekséw zachowania dla pracownikéw srodkéw przekazu;

36. w mysl Zalecenia nr R (84) 17 w sprawie réwnosci pomiedzy kobietami
i mezczyznami w Srodkach przekazu, wspieranie szkolenia i uswiadamia-
nia studentow dziennikarstwa i pracownikéw srodkow przekazu w spra-
wach zwigzanych z réwnoscia pfci i stosowania nieseksistowskiego jezyka
w srodkach przekazu oraz o tym, jak unika¢ seksistowskich stereotypow
i seksizmu;

37. promowanie zrobwnowazonego uczestnictwa kobiet i mezczyzn na
stanowiskach decyzyjnych w srodkach przekazu, w szczegdlnosci w za-
rzadach, organach programowych i regulacyjnych.

Zalecajq, aby Sekretarz Generalny Rady Europy:

38. aktywnie promowat zrbwnowazone uczestnictwo kobiet i mezczyzn
w Sekretariacie i w komitetach sterujacych i innych organach Rady Eu-
ropy;

39. stopniowo wdrazat wprowadzanie kwestii ptci do gtéwnego nurtu,
w tym do tworzenia budzetu, we wszystkich programach i dziataniach
Rady Europy;

40. corocznie prezentowat sprawozdanie z postepéw wdrazania polityk
réwnosci ptci w instytucjach i organach Rady Europy.
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PLAN DZIALANIA

~Podjecie wyzwania osiggania rownosci pici
de jure i de facto”

Ministrowie Panstw uczestniczacych w 7. Konferencji Ministrow Rady
Europy odpowiedzialnych za sprawy rownosci pomiedzy kobietami
i mezczyznami (Baku, 24-25 maja 2010 r.):

podkreslajgc znaczenie dziatarn Rady Europy, zmierzajacych do pro-
mowania i ochrony praw cztowieka przystugujacych kobietom, oraz do
zwalczania wszelkiej bezposredniej i posredniej dyskryminacji opartej
na pfci;

w przekonaniu, iz Rada Europy powinna kontynuowac¢ pionierskie
prace nad promowaniem réwnosci pici de jure i de facto we wszystkich
sferach zycia spotecznego swoich panstw cztonkowskich;

szczegOlnie zainteresowani  kwestig identyfikowania i analizowania
dostepnych strategii i narzedzi promowania prawdziwej réwnosci pomie-
dzy kobietami i mezczyznami;

uzgadniajq nastepujacy Plan Dziatania zmierzajacy do osiaggania row-
nosci pici de jure i de facto we wszelkich sferach zycia spotecznego i

zachecajq Komitet Ministréw Rady Europy do poczynienia wszelkich
ustalen dla wdrozenia niniejszego Planu Dziatania, poprzez Komitet Ste-
rujacy ds. réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami, we wspdtpracy
i Scistym kontakcie z innymi organami Organizadcji, jak i zinnymi wtasciwy-
mi instytucjami wiadzy i organizacjami pozarzagdowymi, w tym réwniez
poprzez przydzielenie odpowiednich srodkow.
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. WPROWADZANIE PROBLEMATYKI PLCI DO GLOWNEGO NURTU
ZYCIA PUBLICZNEGO | DZIALANIA POZYTYWNE

a. kontynuowanie dziatan stuzacych promowaniu i rozwijaniu strategii
wprowadzania problematyki ptci do gtéwnego nurtu wszystkich pro-
gramoéw i dziatan Rady Europy, w tym kontekscie zas rozwijanie i/lub
podejmowanie dziatan we wspétpracy z innymi komitetami sterujgcymi
i organami Rady Europy w réznych dziedzinach polityki; sledzenie ich
wdrazania i ocenianie ich wptywu na osigganie réwnosci ptci;

b. zaangazowanie we wdrazanie Zalecenia CM/Rec (2007) 13 w sprawie
wprowadzania problematyki ptci do gtdwnego nurtu w edukacji oraz Zale-
cenia CM/Rec (2008) 1 w sprawie uwzgledniania réznic ptci w polityce zdro-
wotnej;

¢. zintensyfikowanie prac przy promowaniu efektywnego wprowadza-
nia problematyki ptci do gtéwnego nurtu i uwzgledniania jej w tworzeniu
budzetu w panstwach cztonkowskich, poprzez opracowanie zalecenia
w tym zakresie;

d. gromadzenie informacji o wynikach dziatania pozytywnego w celu
zbadania jego skutecznosci w przyspieszaniu osiggania faktycznej rowno-
$ci ptci, w tym zas$ celu tworzenie wytycznych dotyczacych efektywnego
stosowania dziatan pozytywnych;

e. analizowanie wptywu kryzysu ekonomicznego na urzeczywistnianie
faktycznej rownosci ptci oraz opracowywanie dziatan stuzacych prze-
ciwstawieniu sie jego negatywnym skutkom, zwfaszcza na rynku pracy,
w tym takze likwidowaniu réznic w zarobkach pomiedzy osobami roz-
nych ptci.

Il. NORMY | MECHANIZMY ROWNOSCI PLCI

a. opracowywanie dalszych dziatann z myslag o promowaniu wdrazania
wspolnych europejskich norm i mechanizmoéw réwnosci ptci w pani-

18



stwach cztonkowskich, wyznaczonych w Zaleceniu CM/Rec(2007)17
w sprawie norm i mechanizmoéw réwnosci pfci oraz zgodnie z mysla kon-
tynuacji Pekinskiej Platformy Dziatania;

b. sledzenie tworzenia ustawodawstwa krajowego, krajowych planéw
dziatania i krajowych mechanizmow instytucjonalnych stuzacych row-
nosci ptci w panstwach cztonkowskich.

IIl. ROWNE UCZESTNICTWO KOBIET | MEZCZYZN W PODEJMOWA-
NIU DECYZJI WE WSZYSTKICH SFERACH ZYCIA SPOLECZNEGO

a. kontynuowanie dziatan zwigzanych z Zaleceniem Rec(2003)3 w sprawie
zréwnowazonego uczestnictwa kobiet i mezczyzn w podejmowaniu decyzji
politycznych i publicznych z mysla o promowaniu wdrazania wspdlnych
standardow w panstwach cztonkowskich i promowaniu uczestnictwa
kobiet poprzez rozwéj dziatarn ukierunkowanych na zachecanie kobiet
i mezczyzn do réwnego dzielenia sie obowigzkami i korzysciami ptynacy-
mi z pracy pfatnej i nieptatnej, w szczegdlnosci obowigzkami domowymi
i rodzinnymi;

b. dokonczenie przygotowan do uchwalenia projektu Zalecenia w spra-
wie roli kobiet i mezczyzn w zapobieganiu konfliktom i ich rozwigzywaniu
oraz w budowaniu pokoju oraz, po jego przyjeciu, podejmowanie dziatan
w tym zakresie;

C. opracowywanie dziatan stuzacych monitorowaniu réwnego dostepu
do wymiaru sprawiedliwosci dla kobiet i mezczyzn na poziomie krajo-
wym i miedzynarodowym, w szczegélnosci do Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka, opracowanie analizy zgromadzonych danych, tam za$
gdzie jest to konieczne, opracowywanie dziatari uswiadamiajacych, pro-
mujacych dostep kobiet do systemu prawnego.
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IV. ROLA MEZCZYZN W OSIAGANIU ROWNOSCI PLCI DE FACTO

a. opracowywanie dziatan skupiajacych sie na pozytywnej roli mezczyzn
w osigganiu réwnosci pici de facto; na przyktad opracowanie podreczni-
ka dobrych praktyk, dotyczacego sposobdéw promowania uczestnictwa
i odpowiedzialnosci mezczyzn w osigganiu réwnosci ptci we wszystkich
sferach zycia spotecznego wspdlnie z kobietami oraz uswiadamianie
obowigzkéw mezczyzn w tym zakresie.

V. PRZECIWDZIALANIE STEREOTYPOM PLCI W SRODKACH
PRZEKAZU | EDUKACJI

a. opracowanie podrecznika strategii zwalczania stereotypoéw ptci
w srodkach przekazu, we wspoétpracy z Komitetem Sterujgcym ds. me-
diéw i nowych ustug komunikacyjnych (CDMQ);

b. identyfikowanie i rozpowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
kodekséw zachowania przyjetych przez media w celu zwalczania ste-
reotypoéw dotyczacych ptci;

¢. opracowywanie dalszych dziatarh we wspotpracy z Komitetem Steruja-
cym ds. Edukacji (CDED) i Dyrekcja ds. Mtodziezy Rady Europy w zakresie
eliminowania stereotypéw pici w edukacji formalnej i nieformalnej;

d. w odniesieniu do Zalecenia nr R(90)4 w sprawie seksizmu w jezyku, za-
checanie do stosowania nieseksistowskiego jezyka, zwtaszcza poprzez
promowanie jego stosowania w krajowych dokumentach oficjalnych.

VI. ZAPOBIEGANIE | ZWALCZANIE PRZEMOCY WOBEC KOBIET

a. sprzyjanie dokonczeniu prac nad przysztg konwencjg Rady Europy
stuzacg zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet oraz prze-
mocy domowej i promowanie poszanowania standardéw zawartych
w konwencji;
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b. analizowanie wptywu kryzysu gospodarczego na stosowanie prze-
mocy wobec kobiet, w szczegdlnosci przemocy domowej oraz zapropo-
nowanie konkretnych srodkéw stuzacych zwalczaniu tego zjawiska;

¢. badanie dtugookresowych konsekwencji przemocy wobec kobiet
z punktu widzenia zdrowia kobiet, w szczegdlnosci w kontekscie HIV/
AIDS, oraz proponowanie konkretnych dziatan w tym zakresie.

VIl. PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI ZMARGINALIZOWANYCH
GRUP KOBIET | DZIEWCZAT

Kobiety i dziewczeta bedqce imigrantkami

a. uwzgledniajac znaczenie osiggania réwnosci ptci dla imigrantek we
wszystkich obszarach i na wszystkich poziomach spoteczenstwa, opra-
cowanie ukierunkowanego zalecenia w sprawie réwnosci dla kobiet
i dziewczat bedacych imigrantkami;

b. opracowywanie dziatan stuzacych zapobieganiu i zwalczaniu dyskry-
minacji imigrantek i promowaniu ich uczestnictwa w zyciu politycznym,
publicznymi i gospodarczym, w tym poprzez identyfikowanie planéw
dziatann pozytywnych i rozpowszechnianie dobrych praktyk w tym za-
kresie.

Kobiety i dziewczeta bedqce przedmiotem dyskryminacji ze wzgledu na
orientacje seksualnq lub poczucie tozsamosci ptciowej, oraz osoby trans-
seksualne

bioragc pod uwage znaczenie zapobiegania i zwalczania wszelkich
form dyskryminacji kobiet podejmowanie badan nad sytuacja kobiet
i dziewczat bedacych przedmiotem dyskryminacji ze wzgledu na orien-
tacje seksualng lub poczucie tozsamosci ptciowej oraz oséb transseksu-
alnych, w szczegdlnosci opracowywanie konkretnych wytycznych do-
tyczacych zapobiegania i zwalczania wszelkich form ich dyskryminacji
oraz promowania korzystania przez nie z przystugujacych im praw we
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wszelkich sektorach zycia spotecznego, a takze zapewnianie osiggania
réwnosci ptci w tej dziedzinie, tam gdzie jest to wskazane we wspétpracy
z Komitetem Sterujgcym ds. Praw Cztowieka (CDDH).

Kobiety i dziewczeta niepetnosprawne

ZWazywszy ha znaczenie zapobiegania i zwalczania dyskryminacji
kobiet i dziewczat niepetnosprawnych, gromadzenie i rozpowszechnia-
nie dobrych praktyk dazacych do promowania ich petnego udziatu we
wszystkich sferach zycia spotecznego i opracowanie podrecznika doty-
czacego tych kwestii.

Inne zmarginalizowane grupy kobiet i dziewczqt
badanie potrzeb wprowadzania konkretnych srodkéw stuzacych

do zwalczania dyskryminacji innych zmarginalizowanych grup kobiet
i dziewczat.

22



ZROWNOWAZONE UCZESTNICTWO KOBIET | MEZCZYZN
W PODEJMOWANIU DECYZJI POLITYCZNYCH
| PUBLICZNYCH

ZALECENIE Rec (2003)3 KomiteTu MINISTROW
PRZYJETE W DNIU 12 MARCA 2003 R.






ZaLeceNie Rec (2003) 3

W SPRAWIE ZROWNOWAZONEGO UCZESTNICTWA
KOBIET | MEZCZYZN
W PODEJMOWANIU DECYZJI POLITYCZNYCH | PUBLICZNYCH

Komitet Ministréw, na mocy Artykutu 15b Statutu Rady Europy,

majac na uwadze, iz kobiety stanowig w jej panstwach cztonkowskich
ponad potowe ludnosci i elektoratu, a mimo to w znacznej czesci tych
panstw sg nadal zbyt mato reprezentowane w procesie podejmowania
decyzji w sferze politycznej i publiczne;j;

majac na uwadze, ze mimo istnienia réwnosci de iure, podziat wtadzy,
odpowiedzialnosci oraz dostepu do zasobéw gospodarczych, spotecz-
nych i kulturalnych pomiedzy kobietami i mezczyznami pozostaje nie-
réwny na skutek utrzymywania sie przewagi tradycyjnych rél ptci;

pomny, ze sposdb funkcjonowania systeméw wyborczych oraz insty-
tugji politycznych, w tym partii politycznych, moze utrudnia¢ kobietom
uczestnictwo w zyciu politycznym i publicznym;

uznajac, iz zrbwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w podejmowaniu
decyzji politycznych i publicznych stanowi kwestie petnego korzystania
z praw cztowieka, sprawiedliwosci spotecznej, jak tez nieodzowny waru-
nek lepszego funkcjonowania spoteczenstwa demokratycznego;

uznajac, iz urzeczywistnienie zrbwnowazonego udziatu kobiet i mez-
czyzn w procesie podejmowania decyzji politycznych i publicznych
doprowadzitoby do lepszego i skuteczniejszego podejmowana decyzji
poprzez zdefiniowanie na nowo priorytetéw politycznych oraz umiesz-
czenie w terminarzu politycznym nowych spraw do podjecia, jak tez do
poprawy jakosci zycia ogétu spoteczenstwa;

uznajac, ze zrbwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w podejmowaniu
decyzji politycznych i publicznych jest niezbedny dla rozwoju i budowy
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Europy na fundamencie réwnosci, spéjnosci spotecznej, solidarnosci
i poszanowania praw cztowieka;

powotujac sie na Deklaracje uchwalong podczas Drugiego Szczytu Rady
Europy ( pazdziernik, 1997), w ktorej szefowie panstw i rzadéw Rady Eu-
ropy podkreslili ,znaczenie bardziej zréwnowazonej reprezentacji mez-
czyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach zycia spoteczeristwa, w tym
w zyciu politycznym’, i wezwali do , statego postepu w osigganiu efek-
tywnej réwnosci szans kobiet i mezczyzn”;

majac na uwadze Europejska Konwencje Ochrony Praw Cztowieka i Pod-
stawowych Wolnosci i jej Protokoty;

majac na uwadze Europejska Karte Spoteczng (z 1961 r.), znowelizowang
Europejska Karte Spoteczna (z 1996 r.) oraz Protokét Dodatkowy Euro-
pejskiej Karty Spotecznej ustanawiajacy tryb skargi zbiorowej;

majac na uwadze dokumenty uchwalone podczas Europejskiej Konfe-
rencji Ministerialnej w sprawie praw cztowieka, ktéra odbyta sie w Rzy-
mie w 2000 roku;

majac na uwadze nastepujace Rekomendacje Komitetu Ministrow dla
panstw cztonkowskich Rady Europy: Rekomendacje nr R (85) w sprawie
ochrony prawnej przed dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, Rekomenda-
cje nr R (96) 5 w sprawie godzenia pracy zawodowej z zyciem rodzin-
nym, Rekomendacje nr R (98) 14 w sprawie uwzgledniania perspektywy
tozsamosci ptci;

majac na uwadze nastepujgce dokumenty Zgromadzenia Parlamentar-
nego: Rekomendacje 1229(1994) w sprawie réwnosci praw kobiet i mez-
czyzn, Rekomendacje 1269(1995) w sprawie osiggniecia rzeczywistego
postepu w kwestii praw kobiet z 1995 r.,, Rekomendacje 1413 (1999)
w sprawie jednakowej reprezentacji w zyciu politycznym ;

majac na uwadze Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka i Miedzynaro-
dowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;
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powotujac sie na Konwencje Narodéw Zjednoczonych w sprawie likwi-
dacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW), a zwtaszcza na jej
artykuty 7i 8.

powotujac sie takze na zobowigzania zawarte w Pekinskiej Platformie
Dziatania, jak tez na Uzgodnione wnioski Specjalnej Sesji Zgromadzenia
Ogolnego ONZ w 2000 r. ( Pekin +5);

uznajac, ze demokracja nie moze juz sobie nadal pozwala¢ na ignoro-
wanie kompetencji, umiejetnosci i kreatywnosci kobiet, lecz musi sie
uwrazliwi¢ na pte¢ i wiaczyc¢ kobiety o réznym doswiadczeniu i w réz-
nym wieku do proceséw podejmowania decyzji politycznych i publicz-
nych na wszystkich szczeblach;

pomny wysokiego priorytetu nadawanego przez Rade Europy promo-
waniu demokracji i praw cztowieka

Zaleca rzadom panstw cztonkowskich, aby:

I.  zobowiazaty sie do promowania zréwnowazonej reprezentacji ko-
biet i mezczyzn poprzez publiczne przyznanie, ze réwny podziat wtadzy
decyzyjnej pomiedzy kobietami i mezczyznami o réznym doswiadcze-
niu i wieku umacnia i wzbogaca demokracje;

Il. przestrzegaty i promowaty rowne prawa obywatelskie i polityczne
kobiet i mezczyzn, w tym prawo do ubiegania sie o stanowiska i swobo-
de zrzeszania sie;

lll. zapewnitykobietomimezczyznommozliwosékorzystaniazindywidu-
alnych prawdogtosowaniaiwtymcelupodjetywszelkie nieodzownedzia-
fania, zmierzajace do wyeliminowania praktyki glosowania rodzinnego;

IV. dokonaty przegladu swojej legislacji i praktyki pod katem zagwaran-

towania, iz strategie i srodki okreslone w niniejszej rekomendacji beda
stosowane i wdrazane ;

27



V. promowaly i zachecaty do podejmowania stosownych przedsie-
wzie¢ stymulujacych i wspierajacych chec kobiet do udziatu w procesie
podejmowania decyzji politycznych i publicznych;

VI. rozwazyly ustalenie okreslonych w wymiarze czasowym celéw po-
Srednich prowadzacych do zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn
w procesie podejmowania decyzji politycznych i publicznych;

VII. zapewnity, ze niniejsza rekomendacja zostanie poddana ku rozwadze
wszystkim wiasciwym instytucjom oraz decyzyjnym osrodkom publicz-
nym i prywatnym, zwtaszcza parlamentom krajowym, wtadzom lokal-
nym i regionalnym, partiom politycznym, stuzbie cywilnej, organizacjom
publicznym i czesciowo publicznym, przedsiebiorstwom, zwigzkom za-
wodowym, organizacjom pracodawcow i organizacjom pozarzadowym;

VIII. monitorowaty i oceniaty postep w osigganiu zréwnowazonego
udziatu kobiet i mezczyzn w zyciu politycznym i publicznym oraz przed-
ktadaty regularne sprawozdania Komitetowi Ministrow o podjetych
srodkach i postepie dokonanym na tym polu.

Zalacznik do Rekomendacji

Na uzytek niniejszej rekomendacji, zréwnowazony udziat kobiet i mez-
Czyzn 0znacza, ze reprezentacja zaréwno kobiet, jak i mezczyzn w jakim-
kolwiek organie decyzyjnym w sferze zycia politycznego lub publiczne-
go nie powinna by¢ nizsza niz 40%.

Na tej podstawie rzady panstw cztonkowskich sg proszone o rozwazenie
nastepujacych srodkéw:

A. Srodki legislacyjne i administracyjne

Panstwa cztonkowskie powinny:

1. rozwazy¢ mozliwe zmiany konstytucyjne i/lub legislacyjne, w tym
srodki w ramach dziatan pozytywnych, ktére utatwityby bardziej zréw-
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nowazony udziat kobiet i mezczyzn w procesie podejmowaniu decyzji
w sferze politycznej i publicznej;

2. przedsiewziag¢ srodki administracyjne na rzecz tego, aby jezyk urze-
dowy odzwierciedlat zréwnowazony udziat we wtadzy kobiet i mez-
czyzn;

3. rozwazy¢ podjecie reform legislacyjnych w celu wprowadzenia pro-
gow parytetowych dla kandydatéw w wyborach szczebla lokalnego, re-
gionalnego, ogdélnokrajowego i ponadnarodowego. Tam gdzie istniejg
listy proporcjonalne, rozwazy¢ wprowadzenia systemu zamka btyska-
wicznego;

4. rozwazy¢oddziatywanie poprzezfinansowanie partii politycznych ze
srodkéw publicznych w celu zacheceniaich do promowania réwnosci ptci;

5. tam gdzie systemy wyborcze wykazuja negatywny wptyw na po-
lityczng reprezentacje kobiet w ciatach wybieralnych, wprowadzi¢ do
nich poprawki lub dokona¢ reformy w celu promowania zréwnowazo-
nego przedstawicielstwa obu pici;

6. rozwazy¢ uchwalenie stosownych srodkéw legislacyjnych maja-
cych na celu ograniczenie jednoczesnego sprawowania dwéch lub wie-
cej urzeddéw politycznych ;

7. uchwali¢ stosowne srodki legislacyjne i/lub administracyjne w celu
poprawy warunkéw pracy wybranych przedstawicieli na szczeblu lokal-
nym, regionalnym, ogélnokrajowym lub ponadnarodowym, aby zapew-
ni¢ bardziej demokratyczny dostep do organéw wybieralnych;

8. podjac stosowne srodki legislacyjne i/lub administracyjne w celu
udzielenia wsparcia wybranym przedstawicielom w godzeniu obowigz-
kow rodzinnych i publicznych, a zwtaszcza zachecac parlamenty oraz
wiadze lokalne i regionalne do przyjmowania harmonogramow i trybu
prac umozliwiajacych kobietom i mezczyznom wybranym na przedsta-
wicieli godzi¢ prace z zyciem rodzinnym;

9. rozwazy¢ podjecie stosownych srodkoéw legislacyjnych i/lub admi-
nistracyjnych w celu zapewnienia rownowagi ptci we wszystkich nomi-
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nacjach dokonywanych przez ministréw lub rzad do publicznych ciat
kolegialnych ;

10. zapewni¢ zréwnowazong reprezentacje obu pici na stanowi-
skach lub funkcjach, obsadzanych z nominacji rzgdu lub innych wiadz
publicznych;

11. zapewnic¢ uwrazliwienie i przejrzystos¢ procesow selekgji, rekrutacji
i mianowania na kierownicze stanowiska decyzyjne w organach wtadzy
publicznej pod wzgledem réwnosci ptci;

12. sprawi¢, aby administracja publiczna dawata przyktad, zaréwno
pod wzgledem réwnowagi obu pici w obsadzaniu stanowisk decyzyj-
nych, jak i rbwnego awansowania kobiet i mezczyzn;

13. rozwazy¢ podjecie stosownych srodkéw legislacyjnych i/lub admi-
nistracyjnych w celu zapewnienia zréwnowazonej reprezentacji obu pici
we wszystkich panstwowych delegacjach uczestniczacych w miedzyna-
rodowych organizacjach i forach;

14. uwzglednia¢ w sposéb wilasciwy rownowage ptci w toku nominacji
przedstawicieli do miedzynarodowych ciat mediacyjnych i negocjacyj-
nych, uczestniczacych zwtaszcza w procesie pokojowym lub w rozwia-
zywaniu konfliktéw;

15. rozwazy¢ podjecie srodkéw legislacyjnych i/lub administracyjnych
majacych na celu zachecenie i wsparcie pracodawcoéw, azeby pracow-
nicy uczestniczacy w procesie podejmowania decyzji politycznych i pu-
blicznych, mieli prawo do przerwy w zatrudnieniu ;

16. utworzy¢ krajowy mechanizm na rzecz rownosci ptci, a tam, gdzie

konieczne, wesprzec i wzmocnic prace juz istniejacego, w celu doprowa-
dzenia do zrébwnowazonego udziatu w zyciu politycznym i publicznym;

17. zacheca¢ parlamenty wszystkich szczebli do tworzenia komisji lub
grup parlamentarnych ds. praw kobiet i réwnych szans oraz do wigcza-
nia perspektywy tozsamosci ptci do ich catej pracy;
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B. SRODKI WSPARCIA
Panstwa cztonkowskie powinny:

18. wspiera¢ za pomocg wszelkich stosownych srodkéw programy
zmierzajace do stymulowania réwnowagi ptci w zyciu politycznym i po-
dejmowaniu decyzji publicznych inicjowane przez organizacje kobiece
oraz wszystkie organizacje dziatajagce na rzecz réwnosci pici;

19. rozwazy¢ utworzenie banku danych dotyczacych kobiet pragnacych
podjac stuzbe na publicznych i politycznych stanowiskach decyzyjnych;

20. wspierac i rozwijac polityczna dziatalno$¢ kobiet poprzez zapew-
nienie kobietom wybranym na funkcje przedstawicielskie mozliwosci
tworzenia sieci kontaktéw na szczeblu lokalnym, regionalnym, ogéino-
krajowym krajowym i miedzynarodowym;

21. rozwijac i wspiera¢ programy szkoleniowe w postaci wsparcia men-
torskiego lub pracy w ,gabinetach cieni”, ksztattowanie wiary w siebie,
umiejetnosci przywddczych i medialnych dla kobiet zamierzajacych wia-
czy¢ sie do procesu podejmowania decyzji politycznych i publicznych ;

22. wspierac szkolenia dla kobiet kandydujacych i wybranych do orga-
néw przedstawicielskich na temat wykorzystania technologii informa-
cyjnych i komunikacyjnych;

23. wiaczyc¢ do programéw szkolnych dziatania edukacyjne i szkolenio-
we majace na celu uwrazliwienie mtodych ludzi na kwestie réwnosci ptci
i przygotowanie ich do roli obywateli w panstwie demokratycznym;

24. promowac uczestnictwo mtodych ludzi, a zwtaszcza mtodych ko-
biet, w ré6znego rodzaju stowarzyszeniach, pozwalajgce na zdobycie
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci, mozliwych do wykorzystania na
gruncie zaangazowania instytucjonalnego, a zwtaszcza politycznego;

25. zachecac organizacje mtodziezowe do zapewnienia zrébwnowazo-
nego udziatu kobiet i mezczyzn w ich strukturach decyzyjnych;

26. pobudzac proces wciggania mniejszosci etnicznych i kulturalnych,
a zwilaszcza kobiet z tych mniejszosci, do procesu podejmowaniu decy-
zji na wszystkich szczeblach;
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27. informowac partie polityczne o réznych strategiach wykorzysty-
wanych w réznych panstwach w celu promowania zréwnowazonego
udziatu kobiet i mezczyzn w wybieralnych ciatach przedstawicielskich;
zachecac je do wdrozenia jednej lub wiecej z tych strategii i promowania
zrbwnowazonej reprezentacji kobiet i mezczyzn na stanowiskach decy-
zyjnych w strukturach partyjnych;

28. wspierac programy zainicjowane przez partneréw spotecznych (or-
ganizacje pracodawcéw i pracobiorcéw) majgce na celu promowanie
réownowagi kobiet i mezczyzn na odpowiedzialnych i decyzyjnych sta-
nowiskach we wtasnych szeregach i w kontekscie negocjowania ukfa-
dow zbiorowych;

29. zachecad przedsiebiorstwa i stowarzyszenia, zwtaszcza subsydiowa-
ne za $wiadczenie ustug publicznych lub wdrazanie polityki publicznej
do zapewnienia zrbwnowazonej reprezentacji kobiet i mezczyzn w ich
ciatach decyzyjnych,;

30. wspiera¢ kampanie skierowane do ogétu spoteczeristwa w celu
wiekszego uswiadomienia na temat znaczenia zréwnowazonej repre-
zentacji obu pfci w procesie podejmowania decyzji politycznych i pu-
blicznych jako przestanki prawdziwej demokracji;

31. wspiera¢ kampanie majace na celu zachecenie kobiet i mezczyzn
do dzielenia sie obowigzkami w sferze prywatnej;

32. wspiera¢ kampanie adresowane do specyficznych grup, w szcze-
golnosci politykow, partneréw spotecznych oraz tych wszystkich, ktorzy
rekrutuja i nominujg decydentéw politycznych i publicznych, majace na
celu podnoszenie ich $wiadomosci na temat znaczenia zréwnowazonej
reprezentacji ptci w podejmowaniu decyzji politycznych i publicznych;

33. organizowac interaktywne seminaria na temat réwnosci ptci dla
kluczowych osobistosci, takich jak lideréw spotecznych i najwyzszych
urzednikéw, w celu uswiadomienia im wagi zrbwnowazonej reprezenta-
¢ji kobiet i mezczyzn na wszystkich szczeblach decyzyjnych;

34. wspierac organizacje pozarzadowe i placéwki badawcze, ktére pro-
wadza badania partycypacji i wptywu kobiet w procesach podejmowa-
nia decyzji i osrodkach decyzyjnych;
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35. prowadzi¢ studia nad podziatem gtoséw na podstawie badan opinii
publicznej w celu okreslenia wzorcéw gtosowania kobiet i mezczyzn;

36. promowac badania przeszkdd, utrudniajacych kobietom dostep do
podejmowania decyzji politycznych i publicznych oraz publikacje ich
wynikow;

37. promowac badania na temat udziatu kobiet w podejmowaniu de-
cyzji w sektorze socjalnym i wolontariacie;

38. promowac wrazliwe na zagadnienia ptci badania na temat rél, funk-
¢ji, statusu i warunkéw pracy oséb wybranych do organéw przedstawi-
cielskich wszystkich szczebli;

39. promowac zrébwnowazong obsade stanowisk decyzyjnych w me-
diach, w tym w zarzadzaniu, programowaniu, edukacji, szkoleniu, bada-
niach i organach nadzorczych;

40. wspiera¢ szkolenie i podnoszenie swiadomosci studentéw dzienni-
karstwa i zawodowych pracownikéw medidéw w kwestiach zwigzanych
z réwnoscig ptci oraz sposobu unikania seksistowskich stereotypow
i seksizmu;

41. zacheca¢ profesjonalistow medialnych, aby zapewniali kandydat-
kom i kandydatom oraz osobom wybranym do organéw przedstawiciel-
skich jednakowej widocznosci w mediach, zwtaszcza w okresach wybo-
row.

C. MONITORING
Panstwa cztonkowskie powinny:

42. rozwazy¢ powotanie niezaleznych ciat, takich jak obserwatorium
parytetowe lub specjalnego, niezaleznego ciata mediacyjnego w celu
Sledzenia polityki rzagdowej w zakresie zrownowazonego udziatu kobiet
i mezczyzn w zyciu politycznym i publicznym lub powierzy¢ to zadanie
krajowemu mechanizmowi na rzecz réwnosci;

43. rozwazy¢ ustanowienie i stosowanie wskaznikoéw stuzacych moni-
torowaniu i ocenie zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w po-
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dejmowaniu decyzji na podstawie poréwnywalnych w skali miedzyna-
rodowej danych segregowanych ze wzgledu na pte¢;

44, rozwazy¢ przyjecie nastepujacych wskaznikow do mierzenia poste-
pu w procesie podejmowania decyzji politycznych i publicznych :

i. odsetek kobiet i mezczyzn wybranych do parlamentéw (po-
nadnarodowych, ogélnokrajowych, federalnych, regionalnych) oraz
zgromadzen lokalnych wedtug przynaleznosci partyjnej;

ii. odsetek kobiet i mezczyzn wybranych do parlamentéw (po-
nadnarodowych i ogélnokrajowych) w poréwnaniu do liczby kan-
dydatow wedtug przynaleznosci do partii politycznych (stopa suk-
cesu);

iii. odsetek kobiet i mezczyzn w panstwowych delegacjach do
zgromadzen powotywanych na zasadzie nominacji, takich jak Zgro-
madzenie Parlamentarne Rady Europy i Kongres Wtadz Lokalnych
i Regionalnych Europy oraz do organizacji i forow miedzynarodo-
wych;

iv. odsetek kobiet i mezczyzn w rzadach ogélnokrajowych, federal-
nych i regionalnych;

v. liczba kobiet i mezczyzn na stanowiskach ministrow i sekretarzy
stanu w réznych zakresach dziatalnosci (ministrow bez teki/szeféw
ministerstw) w ogodlnokrajowych, federalnych i regionalnych rza-
dach panstw cztonkowskich);

vi. odsetek kobieti mezczyzn na najwyzszych stanowiskach w stuz-
bie cywilnej oraz ich podziat wedtug obszaréw dziatania;

vii. odsetek kobiet i mezczyzn wsérdd sedzidw Sadu Najwyzszego;
viii. odsetek kobiet i mezczyzn w ciatach powotywanych przez rzad;

ix. odsetek kobiet i mezczyzn w organach decyzyjnych partii poli-
tycznych szczebla krajowego;

X. odsetek kobiet i mezczyzn wsréd cztonkéw organizacji praco-
dawcéw, pracowniczych i zawodowych oraz odsetek kobiet i mez-
czyzn w ich organach decyzyjnych szczebla krajowego;
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45. przedktadac co drugi rok swoim parlamentom sprawozdania o pod-
jetych srodkach i dokonanym postepie z uwzglednieniem wymienio-
nych powyzej wskaznikow;

46. publikowac co drugi rok sprawozdania na temat podjetych $rod-
kéw i postepu osiggnietego we wiaczaniu kobiet do procesu decyzyjne-
go oraz szerokie upowszechnienie tych sprawozdan;

47. opublikowa¢izapewnicfatwy dostep do danych statystycznych do-
tyczacych kandydatéw na urzedy polityczne oraz oséb wybranych do
organdéw przedstawicielskich, zawierajacych informacje na temat ptci,
wieku, zawodu i sektora zatrudnienia (prywatnego/publicznego), wy-
ksztatcenia;

48. inspirowa¢ dokonywanie regularnych analiz dotyczacych widocz-
nosci oraz wizerunku kobiet i mezczyzn w wiadomosciach krajowych
i programach poswieconych wydarzeniom biezacym, zwtaszcza pod-
czas kampanii wyborczych.
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